
 
 

1 

 

Fabrique Territoires Santé 
Recrute son ou sa chargé·e de mission  

« Ingénierie de projet et développement » 
 
Description du poste 
Sous la responsabilité du bureau représentant le Conseil d’administration de l’association et en 
coopération avec la chargée de mission « Ingénierie de projet et capitalisation », le ou la chargé·e de 
mission « Ingénierie de projet et développement » sera chargé·e de développer les activités et 
projets de Fabrique Territoires Santé qui contribuent à la réduction des inégalités sociales et 
territoriales de santé et de promotion de la santé.  
 
Mettre en œuvre les objectifs de l'association 

Favoriser et renforcer la qualité des programmes et projets de réduction des inégalités sociales et 
territoriales de santé et de promotion de la santé menés sur les territoires, en particulier de la 
politique de la ville et des territoires ruraux : 

o Faciliter l’accès à l’information et aux ressources nécessaires au fonctionnement des 
démarches territoriales de santé en s’appuyant sur le travail de capitalisation des 
démarches territoriales de santé, outils, méthodes et actions ; 

o Favoriser la constitution de communautés de pratiques pour / avec les acteurs 
locaux, régionaux et nationaux (quartiers politique de la ville et territoires ruraux, 
santé, social, urbanisme) ; 

o Soutenir les échanges de pratiques et d’analyses sur la réduction des inégalités 
sociales et territoriales de santé à l’échelle nationale, régionale ou inter-régionale : 
animation des groupes de travail, organisation des temps de rencontre. 

o Être force de propositions et de ressources pour la recherche, l’innovation et 
l’expérimentation dans le cadre des démarches territoriales de santé. 
 

Missions  
Développer les activités de l’association en coopération avec la chargée de mission Ingénierie 
de projet et capitalisation : 
— Identifier les sujets nécessaires au bon fonctionnement des démarches territoriales de 

santé : analyse des besoins, priorisation, programmation, évaluation… ; 
— Organiser les temps de travail collectif : groupes de travail, rencontres nationales et 

régionales, journées d’études, etc. ;  
— Rédiger les notes de synthèse et élaborer tout autre document (podcast, vidéo, etc.) afin 

de diffuser les connaissances issues des temps de travail collectifs ;  
— Développer les partenariats nationaux et régionaux ; animer et promouvoir les 

communautés de pratiques (ASV, CLS, CLSM et autres démarches territoriales de santé au 
niveau national et en lien avec les animations régionales (Promo Santé, centres de 
ressources politique de la ville…) ; 

— Co-élaborer les outils de communication interne et externe avec la chargée de 
mission Ingénierie de projet et capitalisation : définition et organisation des contenus, 
veille documentaire, communication sur les activités de l'association…  

— Gérer les sollicitations ; 
— Être force de propositions pour développer l’association ; 
— Représenter l’association dans des instances nationales, groupes de travail, ou colloques, 

y compris par des interventions. 
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Piloter la gestion associative 
— Assurer la gestion administrative et financière de l’association : élaboration du budget 

prévisionnel et préparation du compte de résultat ; suivi de la réalisation du budget et 
coordination avec le cabinet comptable ; 

— Assurer la gestion fonctionnelle des ressources humaines en lien avec le bureau de 
l’association et le cabinet comptable ; 

— Développer les outils et supports nécessaires  à cette gestion ; 
— Rechercher les appels à projet et autres nouveaux financements permettant la mise en 

œuvre du projet associatif et son développement ;  
— Établir, en coopération avec la chargée de mission Ingénierie de projet et capitalisation, 

déposer et suivre les demandes de financement et réponses aux appels à projet et autres 
demandes de financements sur les plateformes dédiées ; 

— Assurer les liens avec les financeurs. 
 
Piloter les instances du projet associatif avec le bureau et en étroite coopération avec la 
chargée de mission Ingénierie de projet et capitalisation  
— Préparer et suivre les instances (conseil d’administration, bureau, assemblée générale, 

gestion des adhésions), y compris les comptes rendus, invitations, ordre du jour… 
— Développer et suivre les nouveaux projets ; 
— Élaborer et suivre les indicateurs : des bilans d’action, d’évaluation des impacts, etc. ; 
— Soutenir la chargée de mission Ingénierie de projet et capitalisation dans le 

développement des outils de communication existants (site internet, newsletter, réseaux 
sociaux),  

— Assurer une veille documentaire (législative, réglementaire et événementielle…) ; 
— Contribuer à la réflexion sur la promotion de la santé et la réduction des inégalités sociales 

et territoriales de santé, en étant force de propositions et de ressources dans le cadre des 
démarches territoriales de santé. 

 
Profil 
 
Niveau BAC + 5 en sciences sociales, sciences politiques, politiques locales ou santé publique. 
Expérience souhaitée de 3 ans dans l’ingénierie de projet dans le champ de la santé et/ou de la 
politique de la ville 
 
Conditions  
 
CDI - Statut cadre avec période d’essai renouvelable 
42 000 € bruts annuels 
Lieu de travail : Saint-Ouen-sur-Seine 
Ticket restaurant 
 
Date limite de candidature : 8 septembre 2026 
Prise de poste souhaitée début octobre 
 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivations) à l'attention de Didier FEBVREL, président de 
Fabrique Territoires Santé, à : contact@fabrique-territoires-sante.org 

 
 

 

mailto:contact@fabrique-territoires-sante.org

