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Offre emploi : Chargé(e) de mission coordination Médicobus

Vous étes a la recherche d’un nouveau défi professionnel, tout en donnant du sens a votre action ?
Cette offre devrait attirer votre attention :

En effet, depuis novembre 2025, le 1°" Médicobus des Pyrénées Orientales a été mis en place sur 31
communes (Vallespir, Haut Vallespir, une partie des Aspres). Loutil est initié par I'association de la
Communauté Professionnelle territoriale de Santé (CPTS) « Vallée du Tech » et porté par 'association
« Mobil’Tech santé ».

Lobjectif de cet outil est d'augmenter I'offre de soins au plus prés des communes rurales a la rencontre
de patients hors des dispositifs de soins et évaluer I'impact de cette politique publique.

Sous l'autorité hiérarchique du bureau de l'association le/la chargé-e de coordination exerce ses
missions en lien étroit avec I'équipe médicale du Médicobus, il/elle devra assurer le pilotage territorial
du projet, la coordination de I'exercice coordonné de santé, I'animation du réseau de partenaires et
I’évaluation de la mise en place du Médicobus.

ANIMATION DU MEDICOBUS

- Planification des tournées du Médicobus (lieux, fréquences, publics ciblés)

- Organisation de I'activité quotidienne (logistique, matériel, ressources humaines) en lien avec
I'équipe.

- Coordination de I'équipe de professionnels salariés et intervenants extérieurs

- Suivi de I'occupation, de 'activité et des indicateurs de fonctionnement

- Capacité a gérer les imprévus (pannes, absences, urgences sanitaires) en lien avec le binbme
médecin

- Représenter le Médicobus auprés des partenaires et du public et sensibiliser les acteurs
locaux

- Organisation des points d’échanges et de suivi au Bureau, au Comité de pilotage « Mobil'Tech
Santé » ainsi qu’auprés de la CPTS « Valée du Tech »

GESTION DE PROJET

- Mise en ceuvre de projets de santé adaptés aux besoins du territoire

- Contribution au diagnostic territorial et a I'analyse des besoins en Santé

- Développement et animation de partenariats (collectivités, ARS, CPTS, associations,
structures médico-sociales)

- Participation a la recherche de financements et au suivi des actions financées, veille aux
Appels A Projet (AAP)

- Evaluation des actions menées et propositions d’amélioration continue



PROFIL

Formation Bac+2 a Bac+5

Expérience en management et/ou en gestion de projet

Expérience en responsabilité dans le secteur de la santé

Expérience en coordination de CPTS, centre de santé ou structure mobile
Gestion des priorités et des situations de tension et de stress

Permis B indispensable (conduite ou supervision du véhicule)

Vos atouts sont :
e Autonomie, adaptabilité et priorisation
e Discrétion professionnelle et sens de I'intérét général
e Prise d’initiative et capacité a travailler seul
e Gestion du stress
e Capacité a assurer la pérennisation de ce projet dans la durée

CONDITIONS : rémunération proratisée selon quotité de temps de travail a négocier : de 0.5 ETP a
0.75 ETP (soit de 20 000 a 30 000 euros brut annuel)

CONTACT : Mme Céline BUSQUETS cbusquets@cpts-vallee-du-tech.fr

Dépot des candidatures jusqu’au 04 février 2026
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