
POSTE DE COORDONNATEUR DU CONTRAT LOCAL DE SANTE 
 

Versant Fonction Publique Hospitalière 

 

Descriptif de l'employeur 

 
Le Centre Hospitalier de FELLERIES LIESSIES, fort de ses 450 professionnels de santé, prend en charge 

différentes pathologies en Soins Médicaux et de Réadaptation (246 lits en rééducation neurologique, de 

l'appareil locomoteur, rééducation nutritionnelle, post cure d'addictologie, EVC/EPR, gériatrie, polyvalents...) 

et dispose également de 60 places en Maison d'Accueil Spécialisée ainsi que de 10 lits en court séjour de soins 

en toxicomanie. 

 

L'établissement collabore étroitement avec le Centre Hospitalier de Maubeuge et fait partie intégrante du 

Groupement Hospitalier de Territoire du Hainaut Cambrésis. 

 

Intégrer le Centre Hospitalier de FELLERIES LIESSIES, c'est donc la perspective d'une diversité de missions et la 

garantie d'intégrer une communauté de professionnels engagés au service des patients dans un cadre de vie 

exceptionnel. Pour assurer un accueil de qualité et mener à bien ces différentes missions, l'établissement est 

doté d'un plateau technique de kinésithérapie équipé d'une balnéothérapie, d'un plateau technique 

d'ergothérapie, de cuisines thérapeutiques, de salles snoezelen etc. 

 

Situé à proximité du Parc Naturel de l'Avesnois, les patients mais aussi nos professionnels peuvent en effet 

bénéficier d'un cadre naturel agréable (parc de 80 hectares de bois et sentiers de balades, étang etc.). 

 

Des projets ambitieux dont un projet de restructuration et la construction d'un nouveau plateau technique 

pour lesquels l'Agence Régionale de Santé (ARS) des Hauts de France a attribué une subvention. Le CHFL 

poursuit la consolidation de son organisation en pôle et écrit son nouveau projet d'établissement (projet 

médico-soignant) 

 

Nous recherchons un/une Coordonnateur ou coordonnatrice du contrat local de santé (CLS) : 
 

Description du poste 

 
Descriptif de l'emploi : 

Le CLS a pour objectif de contribuer à la réduction des inégalités territoriales et sociales de santé et à la 

construction de parcours de santé adaptés aux besoins du territoire, en conjuguant les politiques de santé 

portées par l'ensemble des partenariats locaux. C'est pourquoi, en partenariat avec l'Agence Régionale de 

Santé Hauts-de-France et la Communauté de Communes du Cœur de l'Avesnois et la Communauté de 

Communes Sud Avesnois, le coordinateur ou la coordinatrice devra mettre en place un CLS commun. 

 

Missions / conditions d'exercice : 

1. Assurer l'écriture de la feuille de route du futur contrat local de santé : 

- Mettre en place et animer des groupes de travail pluridisciplinaires et interinstitutionnels 

- Rendre compte des travaux des groupes de travail au comité technique et au comité de pilotage 

- Préparer et participer au comité technique et au comité de pilotage 

- Assurer un dialogue nourri et fourni avec les différents acteurs (professionnels de santé, milieu paramédical 

et médico-social, monde associatif) 

- Rédiger les fiches actions en lien avec les acteurs du territoire 

- Faire valider ces fiches actions aux COTECH et COPIL du CLS 

 

 

 



2.Mettre en place et animer le plan d’actions du CLS - Assurer le suivi des actions retenues dans le CLS 

- Animer les instances de pilotage, techniques et groupes de travail thématiques 

- Coordonner les acteurs du territoire des 2 EPCI et œuvrer pour la transversalité intra-EPCI 

- Mettre en œuvre et suivre le plan d’actions 

- Représenter le CLS lors des réunions avec les institutions et partenaires ; 

- Proposer un appui méthodologique aux porteurs de projets de santé répondant aux besoins repérés 

- Articuler le CLS aux autres politiques publiques et projets portés par les collectivités des deux EPCI 

- Organiser l’information et la veille documentaire et assurer la communication sur le 

CLS. 

- Rechercher des financements et répondre à des appels à projets 

 

3. Assurer l’évaluation du CLS : 

- Définir les modalités d’évaluation du contrat (processus, activités, résultats) 

- Actualiser les diagnostics et organiser le suivi du processus et des actions 

 

Profils recherchés : 

Bac+3 minimum et justifier d’une formation et/ou expérience professionnelle significative en pilotage de 

projet dans les champs de la santé publique, du développement local et/ou des politiques sociales : 

• Connaissance approfondie en politiques publiques de santé 

• Expertise en ingénierie de projets, en particulier dans le domaine de la santé publique 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques, publiques en général 

• Sens de l’analyse territoriale 

• Capacité à animer et développer un réseau 

• Maîtrise des techniques d’animation de groupe. 

 

Savoir être : 

• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Enjeux à fédérer des partenariats complexes 

• Forte autonomie dans le travail 

• Aptitudes relationnelles, capacités d’écoute et de communication 

• Capacité d'initiative et d’organisation 

 

 

Informations complémentaires : 

- Catégorie : Catégorie A (cadre) 

- Management : Non  

- Temps plein : Oui 

- Permis B indispensable, 

- Réunions en fin de journée possibles en fonction des disponibilités des professionnels de santé  

- CDD (3 ans) 

 

 

Candidatures à envoyer à l'adresse suivante : 

Documents à transmettre : 

L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire  

M. LENNE : (lenne.cyril@ch-maubeuge.fr) 

 


