Coordonnateur Atelier Santé Ville - F/H
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Limite de 22-03-2025 PRI
. :MARSEILLE
candidature :PROVENCE
Mise a jour 13-02-2025 i
Référence 33176
Service DGD ADHICT - DIRECTION POLITIQUE DE LA VILLE, RU, IN...
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Expérience 3ab5ans
Disponibilité 1 a 3 mois
Formation BAC +5
Statut -
Fonction UO03 Coordonnateur de santé
Type de poste Recrutement
Filiere Technique et Administrative
Catégorie A
Cadre d'emploi ATTACHES et/ou ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, I'aménagement urbain, la
solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et
numeérique. Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents
engagés. Rejoignez-nous et contribuer a fagonner I'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein du service Insertion sociale et Politique de la Ville Secteur Sud-Est 2, la Métropole recrute

un Coordonnateur Atelier Santé Ville (H/F) chargé de mettre en oeuvre les actions prioritaires découlant des
Plans Locaux de Santé Publique ainsi que le programme d’actions du Contrat de Ville et de sa déclinaison
territoriale portant sur la thématique de santé publique, en lien avec les partenaires associatifs et institutionnels et
les conseils citoyens.

Vous serez en charge de:

¢ Construire les plans d’action et assurer leur mise a jour, favoriser les actions intersectorielles, participer a
I’émergence de projets structurants sur le territoire.

e Gerer I'évolution globale du plan local de santé publique : rechercher les synergies, animer et faciliter les
réunions partenariales, mobiliser et motiver les acteurs locaux.

¢ Suivre la qualité des prestations et des processus d’évaluation, produire des bilans d’'activités et des
comptes rendus pour le comité de pilotage, préparer et présenter les propositions d’adaptation et
d’'ajustement en fonction du suivi.

e Conforter la démarche de construction d’'une culture commune interinstitutionnelle : soutenir les opérateurs
locaux dans la construction et la mise en ceuvre des actions en lien, sur les territoires concernés, avec les
équipes opérationnelles Politique de la Ville et les référents institutionnels, veiller & la cohérence des
différents projets santé a I'échelle du territoire, qu'ils relévent du droit commun ou de la Politique de la
Ville.

e S’appuyer sur les équipements sociaux, les associations ou les plates-formes de service public pour
sensibiliser les habitants et les rendre acteurs, développer les rencontres entre les acteurs locaux et les
experts externes.

e Accompagner les projets de renouvellement urbain dans leur conception et leur déclinaison opérationnelle,
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au travers du prisme de la santé.

e Instruire, gérer, évaluer, contréler la programmation associative en lien avec le chef de service et la
direction.

e Assurer une veille documentaire sur les connaissances nécessaires au développement des actions en
s’appuyant sur les centres ressources existants.

¢ Assurer la communication interne et externe du plan, remonter les informations du terrain et gérer
l'information aux comités de pilotage.

Profil recherché

Titulaire du grade d’attaché ou d’assistant territorial socio-éducatif et/ou issu d’'une formation supérieure en santé
publique, vous disposez d’'une expérience similaire acquise au sein d’'un environnement institutionnel ou
associatif.

Vous connaissez les régles et procédures applicables a la politique de la ville et la santé publique, les dispositifs
d'aide et d'intervention et maintenez une veille sur I'évolution réglementaire et Iégislative en matiére de politique de

la ville et de santé publique.

Vous savez accompagner I'élaboration, le suivi, la mise en ceuvre et le bilan de projets tout en apportant votre
expertise sur le champ sanitaire et social, et la santé publique.

Doté d’'un sens de la méthode et de la planification, vous maitrisez le travail en mode projet et vous savez vous
inscrire comme force de proposition pour élaborer et proposer des scénarios prospectifs et prévisionnels.

Disposant d’une aisance relationnelle, vous faites preuve de dynamisme et d’'un sens du collectif.

Informations complémentaires
Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement a la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives

¢ Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (aprés un mois de carence)

e Télétravail possible selon les missions

¢ Participation a la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain

e Acces aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale

e Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) a la fonction et a
I'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou I’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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