
 

  Offre d’emploi 

 
 
 
 
 

Chef.fe de projet en promotion de 

la santé environnementale 

 

  Présentation 

Promotion Santé est une structure d’expertise qui participe à la prévention et à la promotion 
de la santé de la population de la région Guadeloupe Saint Martin Saint Barthélémy. Elle 
collabore avec les acteurs des secteurs sanitaire, social, éducatif, environnemental et 
contribue au développement de la politique régionale de santé. 

L’association propose des formations, des conseils en méthodologie de projet, des 
ressources documentaires ainsi que des programmes de santé publique. A travers ses 
offres de services de proximité, Promotion Santé Guadeloupe vise à renforcer les 
compétences des acteurs locaux et de la population, en matière de santé.  

Elle couvre un large éventail de thématiques prioritaires pour le territoire, telles que les 
addictions, la nutrition, la santé des populations vulnérables et les problématiques liées à 
la chlordécone. 

Intitulé du poste 
Chef.fe de projet en promotion de la santé environnementale 
au sein du pôle santé environnement  

Contexte 

Aujourd’hui, le pôle « Santé environnement » de Promotion Santé 
développe essentiellement ses activités dans le cadre de la 
mesure SEA4 du plan chlordécone 4 : protéger la santé des 
autoconsommateurs de produits végétaux, animaux et de la 
pêche en réduisant leur exposition à la chlordécone. 

Il a vocation à s’ouvrir sur d’autres thématiques de santé 
environnementale.  

Publics touchés  

- Élèves et étudiants 
- Autoconsommateurs de produits de la pêche et de 

l’agriculture 
- Associations 
- Professionnels de la santé 
- Partenaires institutionnels…  



 

Missions du poste 

Sous la responsabilité de la direction, vous serez chargé(e) de : 

- Développer et coordonner les activités du pôle « Santé 
environnement » 

- Assurer la gestion administrative et le suivi budgétaire du 
pôle santé environnement 

- Développer le pôle en lien avec les nouvelles 
problématiques 

   

Activités du poste 

A ce titre, vous serez chargé(e) de : 

- Définir les orientations des activités du pôle et en garantir 
la qualité et la cohérence  

- Encadrer, coordonner et animer l’équipe salariée 
- Elaborer et mettre en œuvre des projets de promotion de 

la santé environnementale 
- Animer des réunions d’équipe, de partenaires / 

prestataires, … 
- Entretenir et développer le partenariat avec les 

institutions, financeurs et l’ensemble des partenaires 
investis dans ce champ 

- Représenter le pôle et intervenir dans des colloques, 
séminaires, animations, médias … 

- Assurer la synthèse et la remontée régulière des données 
et de l'état d'avancement des activités du pôle 

- Etablir les conventions de partenariat et de financement 
- Elaborer les budgets prévisionnels des activités et en 

assurer le suivi comptable 
- Valider et suivre les différentes dépenses afférentes aux 

activités du pôle 
- Etablir un rapport d’activité annuel des activités 
- Etablir les fiches de poste, contribuer aux recrutements 

et ressources humaines de l’équipe santé 
environnement 

- Organiser des formations de l’équipe afin de s’assurer du 
bon niveau de compétence de l’équipe et des 
partenaires / prestataires sur la promotion de la santé et 
les thématiques abordées 



 

- Participer aux réunions de référents de pôle 

Activités et vie associatives 

- Participer aux activités de Promotion Santé et de la vie 
associative (réunions d’équipe, groupes de travail, …) 

- Accompagnement méthodologique auprès des porteurs 
de projets 

- Concevoir, intervenir, et /ou participer à l’animation de 
formations, colloques, et rencontres programmées 

- Contribuer à d’autres projets de Promotion Santé 

Compétences requises 

(Hiérarchisées) 

- Savoir mettre en œuvre et piloter les étapes de 
méthodologie de projet  

- Être capable de manager une équipe en mode 
participatif 

- Connaitre les problématiques de santé environnement 
au niveau local (chlordécone en particulier) 

- Avoir de fortes aptitudes pour le travail en équipe et 
avec des partenaires 

- Être capable d’animer des groupes et de conduire des 
réunions  

- Avoir le sens de l’initiative, de l’autonomie et de 
l’organisation  

- Être créatif et capable de s’adapter au contexte 
- Qualités rédactionnelles et relationnelles  
- Maîtrise en bureautique 

Formation 

Une expérience professionnelle de pilotage de programme dans 
le domaine de la santé environnement, l’environnement, 
l’éducation/promotion de la santé, la santé publique… 

Niveau Bac+5 souhaité 

Informations 
complémentaires 

- Poste basé sur le territoire du sud de la Basse-Terre 
(Guadeloupe) 

- Déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire de 
la Guadeloupe 

- Permis de conduire et véhicule indispensables 

Contrat proposé 

- Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois 
renouvelable 

- Poste à temps complet : 35h 

- Disponibilité du poste : dès que possible 
- Rémunération, avantages : rémunération selon 

expérience et ancienneté (grille de salaire des 



 

personnels contractuels des agences sanitaires de 
l’Etat) 

 

 

  Modalités de candidature 

Adresser CV et lettre de motivation à : 

Dr HAMOUSIN METREGISTE, Présidente de Promotion Santé 

Par voie postale : 

Promotion Santé Guadeloupe, Saint-Martin, Saint Barthélemy 

6, Résidence Casse, Rue Daniel Beauperthuy 97100 BASSE-TERRE  

Ou par mail 

 direction@promotion-sante.gp  

 

Pour tout renseignement contacter 

Guillaume Pompougnac, directeur adjoint :  

• guillaume.pompougnac@promotion-sante.gp  

• 0690 73 44 45 

 

Date limite : 28 février 2025 
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