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* Isolement de la dicaps et santé mentale fragilisée

« Violences sexuelles et psy sions physiques et psychologiques

* Recours aux soins : les femmes renoncent davantage que les hommes, quelle que soit leur condition
sociale : «« Avez-vous reporté ou renoncé a des soins au cours des douze derniers mois ¢ » oui pour 66%

femmes et 34% des hommes (2019).

Modelage de la santé par la position sociale (Mac Intyre) et pas que CSP (sexe, origine géographique,
lieu de résidence, statut familial, etc.)
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Modele CDSS, 2008, Amended from Solar & Irwin, 2007 (CDSS, 2009 :43)
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CADRES
EXISTANTS DE LA
STIGMATISATION

Cadre conceptuel des domaines de
déterminants structurels en relation

avec le processus de stigmatisation

Une syntheése de la littérature et des cadres
existants sur la stigmatisation Bolster-Foucault
et al. (2021)
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Prise de conscie

Travail sur la prévention,
Travail sur la prise en soins,
Poursuite de la recherche.




Les femmes, par nature, ne peuvent étre en bonne santé d’ou la nécessité de
les médicaliser: controle sur les corps et dong, sur les femmes...

Infirmé depuis mais attention aux producteurs de connaissance...
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, ces Vvoire erreurs
diagnostique nussi pour les hommes...
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s étendre dans les
malaise, de sueurs,

s et diabétiques): malaise ;
255 bras gauche, géne douloureuse du
creux de l'e des nausées ou des vomissements.
Image tellemer epéerent moins vite symptomes, alertent
moins vite et consulter
Retard a la prise en charge: soignants orientés sur l'angoisse plutot que sur la cardiologie, errance
diagnostique. Risque cardiovasculaire sous-estimé par les soignants car attribués 3x plus a des raisons
émotionnelles (facteurs psychosociaux et charge mentale) plutét que biologiques...

Symptomes et risques spécifiques aux femmes certes, mais perte de chance liées aux stéréotypes. Nécessité

d’une approche différenciée dans bcp domaines.




SEXE

Ensemble d’attributs biologiques spécifiques
retrouvés chez les humains et les animaux,
notamment les caractéristiques physiques,
les chromosomes, I'expression génique, les

hormones et I'anatomie

Sexe biologic

intersexe /personne transg

Sexe Social/genre: vous vous définissez comme...
Pas de « autre »

(https:/ /cihr-irsc.gc.ca/f/51310.html)
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QUELLES DIMENSIONS DU GENRE SONT PERTINENTES ?

IDENTITE DE GENRE RELATIONS DE GENRE

Comment les individus s'au- Comment les individus sont
to-identifient, incluant leur com- traités et comment ils interagis-
portement, leur expression de sent avec les autres selon leur
genre et comment ils sont identité de genre, percue ou ex-

percus par les autres primée

ROLES DE GENRE

Attentes et normes sociales typ-
iquement associées avec un
genre

GENRE :
INSTITUTIONNALISE

Facon dont le pouvoir, les res-
sources et les opportunités sont
distribuées dans la société selon

le genre

QUELLES VARIABLES RELIEES AU GENRE SONT PERTINENTES ?

« Etat matrimonial ou relationnel
« Support social (p. ex. Inventaire

+ Stress du support social ENRICHD?)

+ Traits de personnalité + Réseau familial ou local (c.3.d.

* Anxiété et dépression le capital social)

* Identité de genre autodéclarée + Expériences de violence sexiste
(p. ex. femme, homme, + Expérience avec le personnel
non-binaire) de la santé (p. ex. utilisation de

langage épicéne et/ou non
sexiste)

(https:/ /cihr-irsc.gc.ca /f/52608.html)

+ Responsabilités ménageéres
» Responsabilités parentales et

de proche aidant ou aidante

» Occupation ou statut d'emploi
« Statut de principal soutien de

famille

» Genre des fournisseurs de

soins de santé

« Ecart salarial

* Niveau d'éducation

+ Eligibilité 3 la retraite

* Inégalité de genre (p. ex.

Indice d'inégalité du genre**)

*Note : Cet instrument utilise
seulement une définition binaire
du sexe
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Toutes ces incit s, pesent sur les femmes et
vont contribuer a di U€E e soi des l'adolescence, terreau du bien-
étre et de la capacité a vivre en bonne santé mentale. Ces pressions vont

participer a la survenue plus rapide d’épisodes dépressifs, vont induire un mal-

étre important et des comportements a risque (addictions etc.), y compris dans

/ I'intimité sexuelle.
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Evolution du r _ alés (horaires atypiques),
contraintes de rythme, disponibilité /déplacements importants, « présentéisme »
francais éloignent d’autant plus les femmes qui souhaitent concilier vie
domestique et activité professionnelle.

Exposition a I'épuisement professionnel (burn out)
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astre oles, travail fractionné,
travail du soir, plur

Davantage soumis & des mportements et état de santé plus dégradés
et plus touchés par l'isolement social et soucis d’articulation vie professionnelle - vie
personnelle. Effets collatéraux mentionnés sur la vie sociale et familiale.

Ce sont les femmes peu qualifiées qui patissent le plus de la montée des horaires
atypiques, en particulier du travail habituel le samedi et le dimanche.
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atique
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norme d’activité
et prendre soin de soi

apres >s).

* Une pratique longtemps inte ofl 3e au prétexte de fragilités infondées

Faire de 'activité physique féminine une priorité de bien-étre.
Développer les activités asexuées c’est bien, sexuées pour tous c’est mieux







genre, nous sommes tous
e des femmes... et de tous.

Peut-on étre optimiste sur les avancées de notre société ?




Pour étre respecté en tant qu’homme dans la société, pensez-vous qu’il faut ...*

Base : ensemble (3 500 personnes)

Sous-total « Oui »

® 000 Ecart
M Oui tout a fait Oui plutét Non plutét pas M Non pas du tout Non réponse m & & percce‘;Jtion
H/F
Prendre soin financierement de sa famille 13% Y 66 % 63 % 70 % 7
Réussir dans sa vie professionnelle/sa carriére .5% 60 % 59 % 61% 2
Avoir I'esprit de compétition g 6% 39% 38 % 41 % 3
- +4
+3
6%
Ne pas montrer ses émotions EFA 7 25 % 21% 30% 9
+4
Manger de la viande 10% 17 % 14 % 203% 6
= +

10 % 8% 13% 5

Etre parfois violent pour se faire respecter

=

%

Vanter ses exploits sexuels auprés de ses amis pp _ & o o
—— 39 | 63% 6% 10 % 9% 1+13 % 2
Avoir beaucoup de partenaires sexuels @ 6% 10% 7% 13 % 6
sovoirroueruie. [ BTSN 0% 5% 1% o

Consommer de l'alcool, des drogues

[ N |

TR % o% 0% o

* La question n’était posée qu’aux hommes en 2023




Pour étre respecté en tant qu’homme dans la société, pensez-vous qu’il faut ...

Base : ensemble (3 500 personnes} XX%/XX% : résultat significativement supérieur/inférieur au résultat d’ensemble (en colonne)

Ooul
. Pr_e ndre soin Réussw.dans savie . Ne pas montrer ses Etre parfois violent Avoir beaucoup de
financiérement de sa professionnelle /sa Savoir se battre . . .
. . émotions pour se faire respecter | partenaires sexuels
famille carriere
66 % 60 % 29% 25% 10% 10%
Femmes 15-24 ans 53 % 58 % 31% 23 % 13% 13 %
Femmes 25-34 ans 59 % 58 % 28 % 25% 11% 13 %
Femmes 35-49 ans 63 % 59 % 29% 23% 7% 7%
Femmes 50-64 ans 59 % 53% 25 % 22% 6% 5%
Femmes 65 ans et plus 73 % 66 % 26 % 17 % 5% 3%

Hommes 15-24 ans 68 % 69 % 37% 41 % 22% 19 %
Hommes 25-34 ans 71% 63 % 41 % 42 % 25% 26 %
Hommes 35-49 ans 64 % 60 % 33% 27% 13 % 15%
Hommes 50-64 ans 67 % 55 % 25% 24 % 8% 6%
Hommes 65 ans et plus 77% 61% 26 % 23 % 4% 3%

CSP + 62 % 61% 29% 28% 12% 12%
63 % 57% 32% 26% 12% 12%

Pratiquants 76 % 71% 39% 39% 21% 19 %
Pratiquantes 73 % 67 % 30 % 22% 10 % 8%
Ne pratiquent pas de religion 63 % 57 % 28% 24 % 8% 8%

Politisé-es a gauche 65 % 60 % 28% 26 % 13% 12 %

Politisé-es a droite 74 % 67 % 33% 29 % 10% 12%




Pour correspondre a ce qu’on attend des femmes dans la société, pensez-vous qu’il faut ?

Base : ensemble (3 500 personnes)

Sous-total « Oui »

® Oui tout a fait Oui plutot Non plutdt pas H Non pas du tout Non réponse livm & & peri‘;z':f_m

H/F

Etre sérieuse 12% 8% NA 74 % 78 % 70 % 8

Etre fidéle en amour 12% 8% BLA 73 % 74 % 70 % 4

Etre douce, sensible 17% 6% 67 % 66 % 67 % 1

Etre belle 22% 7% 56 % 60 % 51% 9

Etre discréte 27% 6% 53 % 60 % 45 % 15

Avoir des enfants 25% 10% 47 % 52 % 41 % 11

Etre mince 27% % 46 % 55 % 36% 19

Se maquiller 30% 8% 43%  51%  35% 16

Avoir peu de partenaires sexuels 23% 21% 14% 42 % 48 % 37 % 11




Pour correspondre a ce qu’on attend des femmes dans la société, pensez-vous qu’il faut ?

Base : ensemble (3 500 personnes} XX%/XX% : résultat significativement supérieur/inférieur au résultat d’ensemble (en colonne)

Oul
Etre sérieuse Etre fidele en amour Etre discrete Avoir des enfants Faire passer 53 famille A"°'f peu de
avant sa carriére pro partenaires sexuels
74 % 73 % 53% 47 % 46 % 42 %

Femmes 15-24 ans 67 % 71% 55 % 46 % 51% 50 %
Femmes 25-34 ans 75 % 81% 61 % 54 % 58 % 56 %
Femmes 35-49 ans 80 % 77% 60 % 54 % 57 % 50 %
Femmes 50-64 ans 77 % 69 % 55 % 48 % 54 % 44 %
Femmes 65 ans et plus 84% 74 % 66 % 55 % 49 % 45%

Hommes 15-24 ans 64 % 67 % 46 % 38% 44 % 39%
Hommes 25-34 ans 67 % 72% 47 % 44 % 45 % 46 %
Hommes 35-49 ans 66 % 69 % 36 % 40 % 37 % 35%
Hommes 50-64 ans 69 % 68 % 44 % 33% 35% 32%
Hommes 65 ans et plus 80 % 77% 56 % 52 % 39% 37%

CSP + 68 % 68 % 46 % 45 % 44 % 41 %

73 % 73% 51% 45 % 47 % 43 %
Pratiquants 77% 81% 56 % 52% 55 % 49 %
Pratiquantes 84 % 78 % 64 % 55 % 53 % 54 %
Ne pratiquent pas de religion 72% 71% 51% 45 % 44 % 40 %

Politisé-es a gauche 71% 69 % 52% 47 % 47 % 45 %
Politisé-es a droite 78 % 77% 55 % 52 % 47 % 46 %




Que vous évoquent ces situations ?
Base : ensemble (3 500 personnes)

Sous-total
M Ca me révolte Ca me dérange sans me révolter Ca m'indifféere Je trouve ¢a normal Non réponse / ne sait pas « Perception d’un probleme »

c000 ® ® Ecart
"M a &

H/F
1%
Un homme qui gifle sa conjointe 88% +4 3‘73 93 % 95 % 91% 4
2% +2 +3

Un homme qui insiste pour avoir un rapport sexuel avec S
une collégue en échange d'une promotion ou une 86% 4.,/.1,A, 91 % 95 % 88 % 7

évolution professionnelle 3%
. . AT . ]
Un homme qui a u‘n salzilre supelrleur a celui de sa 57% -4 10% 3% 84 % 91 % 76 % 15
collégue a poste égal 2% -2 -3
Femmes 25-34 ans : 78 % / Hommes 25-34 ans : 35 % Hommes 25-34
ans:21%
Une femme qui se fait siffler dans la rue 60% + 6 10% 3;’:/ 84 % 86 % 82 % 4
o/
Femmes 15-24 ans : 74 % / Femmes 25-34 ans : 76 %
Femmes 65 ans et plus : 48 %
Un homme qui efﬂet:re la main 9u le dos d'une femme 53% +2 1% 2% 83 % 88 % 78 % 10
qu'il ne connait pas 3%

Un homme qui insiste pour avoir un rapport sexuel avec

|

oint 62% +4 82 % 20 % 74 % 16
sa conjointe
Hommes 25-34 ans : 43 % / Hommes 65 ans et +: 45 % Hommes 25-
34ans:16%
U‘ne femme qui regoit des commentallres sur sor:| 58% +3 1% 3% 81% 87 % 74 % 13
physique ou son comportement sur les réseaux sociaux [ 4% +2 +3
o 15-24 ans : 64 %
25-34ans : 65 %
Un employeur qui er‘nbauchle un horr’1me plutét qu'une 48% 15% 2% 77 % 88 % 64 % 24
femme a compétences égales - 5% +2 ol .3

25-34 ans : 55 %

* l'item « je trouve ¢a trés bien » était proposé mais n’a pas été affiché pour plus de lisibilité



L’effort sression mais aussi sur la

prévention en agis

Attention au décalage qui se met en place entre hommes et femmes et menagant le vivre
ensemble: efficacité de la sensibilisation envers les femmes mais actions indispensables

envers les hommes.
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de la santé par la pc
rendant compatibles vie professionnelle, vie familiale et vie sociale...
Vulnérabilité accrue des femmes en situation de handicap, migrantes, détenues,

sans domicile fixe...
/‘ On met fin aux stéréotypes en prenant la parole si besoin



http://www.anact.fr/

ander un

ant et en faisant
&volu la répartition des
taches/char

On permet aux hommes de :
* Contribuer aux changements en faisant de la pédagogie
* Trouver leur place dans cette société en mutation
/° Ne plus étre victimes aussi des stéréotypes qui les pénalisent
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"""lgrant Femme
cisgen'®

D’//«,,g TATYT Transgen™®

IGRAT) ON 'ou non pina*®
Adapté de la Roue du
pouvoir et du privilege
de Sylvia Duckworth

Des termes reliés a I’identité de genre incluent :

Agenre Au genre fluide Genre neutre Homme transgenre
Bigenre Genderqueer Non binaire Femme transgenre

(https:/ /cihr-irsc.gc.ca /f/52608.html)

VERS UNE APPROCHE
INTERSECTIONNELLE ?

Voici quelques exemples de
dimensions et de variables
d'identité et de position sociale
ainsi que des processus
d’oppression, de discrimination, de
privilege et de pouvoir qui peuvent
étre inclus dans les analyses

intersectionnelles.

d Q ° REMARQUE: Cisgenre est un terme utilisé pour décrire les
personnes dont l'identité de genre correspond avec le sexe
qui leur a été assigné a la naissance, tandis que le terme
transgenre est utilisé pour décrire les personnes dont lidentité
de genre ne correspond pas au sexe qui leur a été assigné a la
naissance. L’identité bispirituelle, qui est parfois décrite

'U [ ] comme une identité de genre, remet en question les termes
occidentaux qui désignent le genre et I'orientation sexuelle.
Apprenez-en davantage dans le deuxi€me numeéro de la série
Question de méthodes : Qu'est-ce que la bispiritualité et qui

est bispirituel(le) dans le domaine de la recherche en santé*?
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