
 
FICHE DE POSTE 

Corps (grades) : attaché.e ou attaché.e principal.e 
fonctionnaire ou contractuel.le 

Spécialité : santé publique, promotion de la santé, 
politiques territoriales 

Statut / contrat : fonctionnaire titulaire Ville de Paris / 
fonctionnaire en détachement / CDD 3 ans pour les 
contractuels 

Rémunération :  selon expérience et diplôme et en 
cohérence avec les grilles catégorie A filière administrative 
de la Ville de Paris 

 
  

LOCALISATION  

Direction : Direction de la santé publique (DSP) Service : Mission animation territoriale et démocratie 
sanitaire 

Adresse : Bureau en mairie du 15e  
 

 Accès : Métro Vaugirard, Cambronne, Commerce 

 
  

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE  

La DSP porte la stratégie de la Ville de Paris pour promouvoir la santé de sa population en agissant sur tous ses 
déterminants. Son action est guidée par une approche ambitieuse de santé environnementale et de réduction des 
inégalités de santé. Dans le cadre du pacte parisien de proximité elle se dote d'une équipe de Responsables territoriaux 
de santé publique, réunis au sein de la MATDS, placée auprès de la Directrice de la DSP. 

  

NATURE DU POSTE  

Intitulé du poste : Responsable territorial.e de santé publique des 7e et 15e arrondissements 

Contexte hiérarchique : Poste rattaché à la / au Chef·fe de la Mission animation territoriale et démocratie sanitaire et 
sous l’autorité fonctionnelle des Maires du 7e et du 15e arrondissements. 

Contexte territorialisation : Référent(e) de la direction pour les Maires d’arrondissement : en lien avec votre direction, 
vous participez à la définition des objectifs prioritaires de la feuille de route rédigée par chaque mairie 
d’arrondissement. La mise en œuvre de ces objectifs fait l’objet d’une évaluation annuelle sous l’autorité fonctionnelle 
des Maires d’arrondissement conformément au Pacte Parisien de Proximité. 

Encadrement : Non 

Activités principales :  
 
En tant que RTSP 7/15, vous êtes le/la référent.e de la DSP pour les 2 mairies d’ardts : interlocuteur/trice privilégié.e, 
capable de mobiliser les ressources de la direction sur les différents sujets intéressant ces 2 ardts, vous animez le 
collectif de travail de la DSP à l'échelle de ce territoire. 
 
Vous travaillez ainsi en lien étroit avec les responsables des différents services de la DSP présents localement : médecins 
d’encadrement et pilotes de territoire pour la protection maternelle et infantile et la santé scolaire, sage-femme du 
territoire, équipes du Centre d’adaptation psychopédagogique Convention et du Centre de vaccination Tiphaine, 
coordinatrices de l’atelier santé ville et du conseil local de santé mentale etc. 
 
Vous représentez la Ville auprès des partenaires et acteurs de santé des deux arrondissements (Communautés 
professionnelles territoriales de santé, CMP, dispositifs d’appui à la coordination / maisons des aînés et des aidants, 
centres de santé et associations, les services des hôpitaux Vaugirard, Necker et Georges Pompidou, etc.), que vous 
savez accompagner dans le développement de leurs projets locaux et guider dans leurs interactions avec les différentes 
entités de l’administration parisienne. 
 
En lien avec les équipes métier de la DSP, vous participez à la définition des feuilles de route territoriales rédigées par 
chaque mairie d’ardt. Dynamique et à l’écoute, vous appuyez les Maires et leurs équipes dans leur réflexion sur l’accès 
à la prévention et aux soins des habitant.e.s, ainsi que sur le recueil, l’analyse et la prise en compte de leurs besoins. 
 
Particulièrement sensible aux inégalités sociales, vous avez démontré votre capacité à proposer une méthode de travail 
permettant de consolider un diagnostic territorial, de conduire et d’évaluer des projets partenariaux.  



 
Vous favorisez la participation des habitant·e·s / usagers du système de santé aux projets mis en œuvre, aux stratégies 
de communication de proximité en santé et à la construction d’outils de reporting pertinents pour votre territoire d’action. 
 
Conformément aux priorités identifiées pour le 7e arrondissement, vous vous attacherez notamment à : 

 Mettre en place des actions favorisant la prévention et l’accès aux soins des séniors 

 Mettre en place des coopérations avec les acteurs de santé sur le territoire, notamment la CPTS 

 Contribuer à la mise en place et au fonctionnement des instances de démocratie en santé 

Conformément aux priorités de la mairie du 15e arrondissement, vous vous attacherez également à : 

 Favoriser l’implantation des professionnels de santé dans les quartiers déficitaires de l’arrondissement, 

 Développer des initiatives en matière de santé mentale à destination des étudiants, 

 Développer des actions de promotion de la santé mentale et de renforcement des compétences psychosociales 

des enfants et adolescents (ex : prévention de la surconsommation d’écrans), 

 Améliorer la prise en charge de la population en coordination avec la CPTS15 notamment 

Spécificités du poste / contraintes : déplacements fréquents sur le territoire couvert ; travail exceptionnel le week-
end ou en soirée en fonction des projets 

  

PROFIL SOUHAITÉ  

Qualités requises  Connaissances professionnelles  Savoir-faire  

N°1 : Qualités relationnelles, 
capacités d’écoute, sens du collectif 

N°1 : Connaissance des politiques 
publiques de santé, des acteurs du champ 
de la santé et du médico-social 

N°1 : Capacité à travailler en 
partenariat et à fédérer les acteurs 

N°2 : Qualités rédactionnelles, 
d’analyse et de synthèse  

N°2 : Connaissance de l’organisation 
administrative et politique des collectivités 
locales et de la Ville de Paris en particulier 

N°2 : Capacité à impulser et 
conduire des projets et à travailler en 
mode projet 

N°3 : Esprit d’initiative et autonomie N°3 : Connaissances en santé publique, 
promotion de la santé, santé 
communautaire et en évaluation de 
projets de santé 

N°3 : Relations avec les élus  

N°4 : Réactivité et capacité 
d’adaptation 

N°4 :  N°4 : Prise de parole en public 

Formation et / ou expérience professionnelle souhaitée(s) : master 2, expérience professionnelle de missions de 
coordination, mise en réseau et animation de projets de santé à l’échelle d’un territoire, expérience réussie de 
collaboration en mode projet avec une diversité d’acteurs. L’expérience du travail avec des élus serait un plus. 

  

CONTACT  

Nom : Eugénie HAMMEL Email : eugenie.hammel@paris.fr 

Service : Direction de la santé publique Adresse : 94/96 quai de la Rapée 75012 Paris 

Adresser CV + LM uniquement par email Référence à indiquer dans l’objet du mail : RTSP-7/15 

Poste à pourvoir à compter du :     01/06/2023 
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