
 
FICHE DE POSTE 

Corps (grades) : attaché.e ou attaché.e principal.e 
fonctionnaire ou contractuel.le 

Spécialité : santé publique, promotion de la santé, 
politiques territoriales 

Statut / contrat : fonctionnaire titulaire Ville de Paris / 
fonctionnaire en détachement / CDD 3 ans pour les 
contractuels 

Rémunération :  selon expérience et diplôme et en 
cohérence avec les grilles catégorie A filière administrative 
de la Ville de Paris 

  

LOCALISATION  

Direction : Direction de la santé publique (DSP) Service : Mission animation territoriale et démocratie 
sanitaire 

Adresse : bureaux en mairie du 6e  
et en mairie du 14e 

 Accès : Métro Saint Sulpice, Mabillon 

  

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE  

La Direction de la santé publique porte la stratégie de la Ville de Paris pour promouvoir la santé de sa population en 
agissant sur tous ses déterminants. Son action est guidée par une approche ambitieuse de santé environnementale et 
l’objectif de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Elle renforce la capacité des habitants à agir pour 
leur santé à tout âge, en développant les démarches de santé communautaire et démocratie sanitaire, à travers des 
actions différenciées et proportionnées selon les arrondissements et les besoins des publics. 

  

NATURE DU POSTE  

Intitulé du poste : Responsable territorial.e de santé publique des 6e et 14e arrondissements 

Contexte hiérarchique : Poste rattaché à la / au Chef·fe de la Mission animation territoriale et démocratie sanitaire 
et sous l’autorité fonctionnelle des Maires du 6e et du 14e arrondissements. 

Contexte territorialisation : Référent(e) de la direction pour les Maires d’arrondissement : en lien avec votre 
direction, vous participez à la définition des objectifs prioritaires définis dans la feuille de route territoriale rédigée 
par chaque mairie d’arrondissement. La mise en œuvre de ces objectifs fait l’objet d’une évaluation annuelle sous 
l’autorité fonctionnelle des Maires d’arrondissement conformément au Pacte Parisien de Proximité. 

Encadrement : Non 

Activités principales :  
 
La Direction de la santé publique (DSP) contribue à diffuser une culture de santé publique au sein de la collectivité 
parisienne. Elle comporte 4 sous-directions (1 santé environnementale et prévention, 2 santé des enfants, 
parentalité et santé sexuelle, 3 offre et parcours de soin, 4 ressources et fonctions supports), ainsi qu’un pôle 
scientifique, une mission communication, et une mission dédiée à l’animation territoriale et aux démarches de 
démocratie en santé. 
 
L’action de la Direction se décline de façon différenciée selon les arrondissements et les quartiers ; elle est 
proportionnée aux besoins des habitants et aux ressources des territoires, guidée par le souci de réduire les 
inégalités sociales et territoriales de santé. 
 
Dans le cadre du Pacte Parisien de la Proximité, qui vise à renforcer les capacités d’action des Mairies 
d’arrondissements, la DSP se dote d’une équipe de Responsables territoriaux de santé publique, réunis au sein de 
la Mission animation territoriale et démocratie sanitaire, qui est placée auprès de la Directrice compte tenu de son 
importance stratégique. 
 
En tant que Responsable territorial de santé publique, vous êtes le/la référent.e de la DSP pour les mairies des 6e et  
14e arrondissements : interlocuteur/trice privilégié.e, capable de mobiliser les ressources de la direction sur les 
différents sujets intéressant ces deux arrondissements, vous animez le collectif de travail de la DSP à l’échelle de 
ce territoire.  
 
Vous travaillez ainsi en lien étroit avec les responsables des différents services de la DSP présents localement : 
médecins d’encadrement et pilotes de territoire pour la protection maternelle et infantile et la santé scolaire, sage-



femme du territoire, équipes du Centre médico-social Ridder (santé sexuelle, planification familiale, lutte contre la 
tuberculose, accès aux soins des publics en situation de précarité) et du Centre de santé Tisserand, coordinatrices 
de l’atelier santé ville et des conseil locaux de santé mentale des 6e et 14e arrondissement, etc. 
 
Vous représentez la Ville auprès des partenaires et acteurs de santé des deux arrondissements (Communautés 
professionnelles territoriales de santé, CMP, dispositifs d’appui à la coordination / maison des aînés et des aidants, 
centres de santé et associations, l’Université de Paris dans le cadre du projet autour de la santé des femmes au 
sein du bâtiment Tarnier, les services des hôpitaux APHP Cochin - Port Royal et du GHU Paris Psychiatrie et 
Neurosciences implanté à Saint-Anne, etc.), que vous savez accompagner dans le développement de leurs projets 
locaux et guider dans leurs interactions avec les différentes entités de l’administration parisienne. 
 
En lien avec les équipes métier de la DSP, vous participez à la définition et à la mise en œuvre des objectifs 
prioritaires de santé publique définis dans les feuilles de route territoriales rédigées par chaque mairie 
d’arrondissement. Dynamique et à l’écoute, vous appuyez les Maires et leurs équipes dans leur réflexion sur l’accès 
à la prévention et aux soins des habitant.e.s des 6e et 14e arr., ainsi que sur le recueil, l’analyse et la prise en 
compte de leurs besoins. 
 
Particulièrement sensible aux inégalités sociales qui entravent la capacité des populations à préserver leur santé au 
sens de l’OMS, vous avez démontré votre capacité à proposer une méthode de travail permettant de consolider un 
diagnostic territorial, de conduire et d’évaluer des projets partenariaux.  
 
Au sein de la Mission animation territoriale et démocratie sanitaire de la DSP, vous contribuez à l’élaboration de 
bonnes pratiques favorisant la participation des habitant·e·s (y compris les représentants des usagers du système 
de santé, associations de patients ou de santé communautaire) aux projets mis en œuvre, de stratégies de 
communication de proximité en santé et d’outils de reporting pertinents pour votre territoire d’action. 
 
Conformément aux priorités de la mairie du 6e arrondissement, vous vous attacherez notamment à : 

 favoriser l’accès aux soins des seniors, avec une attention particulière sur le repérage des seniors 

vulnérables et sur l’orientation en matière de santé mentale ; 

 assurer le lien avec les associations et le CROUS pour l’accès aux soins des populations étudiantes ; 

 développer la politique de sport santé avec la circonscription 6e/14e de la DJS. 

Conformément aux priorités de la mairie du 14e arrondissement, vous vous attacherez également à : 

 Mettre en œuvre et piloter le Conseil Local de Santé en lien avec la Mairie du 14ème et la Communauté 

Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du 14ème  

 Favoriser le lien entre les acteurs santé de Ville et les services de la DSP en vue de faciliter l’installation de 

praticiens et d’améliorer le maillage territorial de l’offre de soins 

 Assurer le suivi des projets de centres de santé plébiscités dans le cadre du Budget Participatif  

 Favoriser l’accès aux soins et aux dépistages des publics qui en sont les plus éloignés (jeunes, seniors et 

+75 ans, QPV…) en développant des actions d’aller-vers avec les associations intervenant dans ce secteur, 

 Développer et soutenir les initiatives locales en matière de sport santé en lien avec le plan d’action parisien, 

 Soutenir les actions « Paris santé nutrition » notamment en direction des publics en situation de précarité 

et/ou hébergés en structures sociales, en lien avec les associations locales 

 Poursuivre le travail initié avec la Mairie du 14ème et la CPTS 14 visant à expérimenter un réseau de 

citoyens et acteurs relais œuvrant dans le champ de la prévention et de l’accès aux droits en 

complémentarité des acteurs institutionnels.  

La mise en œuvre de ces objectifs fait l’objet d’une évaluation annuelle sous l’autorité fonctionnelle des Maires 
d’arrondissement conformément au Pacte Parisien de la Proximité, ou par délégation des Directeurs généraux des 
services de chaque arrondissement. 

Spécificités du poste / contraintes :  déplacements fréquents sur le territoire couvert ; travail exceptionnel le 
week-end ou en soirée en fonction des projets 

  

PROFIL SOUHAITÉ  

Qualités requises  Connaissances professionnelles  Savoir-faire  

N°1 : Qualités relationnelles, 
capacités d’écoute, sens du collectif 

N°1 : Connaissance des politiques 
publiques de santé, des acteurs du 
champ de la santé et du médico-social 

N°1 : Capacité à travailler en 
partenariat et à fédérer les acteurs 



N°2 : Qualités rédactionnelles, 
d’analyse et de synthèse  

N°2 : Connaissance de l’organisation 
administrative et politique des 
collectivités locales et de la Ville de Paris 
en particulier 

N°2 : Capacité à impulser et 
conduire des projets et à travailler 
en mode projet 

N°3 : Esprit d’initiative et autonomie N°3 : Connaissances en santé publique, 
promotion de la santé, santé 
communautaire et en évaluation de 
projets de santé 

N°3 : Relations avec les élus  

N°4 : Réactivité et capacité 
d’adaptation 

N°4 :  N°4 : Prise de parole en public 

Formation et / ou expérience professionnelle souhaitée(s) : master 2, expérience professionnelle de missions de 
coordination, mise en réseau et animation de projets de santé à l’échelle d’un territoire, expérience réussie de 
collaboration en mode projet avec une diversité d’acteurs. L’expérience du travail avec des élus serait un plus. 

  

CONTACT  

Nom : Eugénie HAMMEL Email : eugenie.hammel@paris.fr 

Service : Direction de la santé publique Adresse : 94/96 quai de la Rapée 75012 Paris 

Adresser CV + LM uniquement par email Référence à indiquer dans l’objet du mail : RTSP-6/14 

Poste à pourvoir à compter du :     01/06/2023 

 


