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Définition du poste

Emploi  Chargé de projets santé publique

Référentiel Métier 

Cadre(s) d’emplois Filière administrative, catégorie A 

Niveau hiérarchique 3.2

Position dans l’organisation

DG / Direction ou Pôle DG Santé, transition écologique / Direction Santé Publique

Service / Secteur / Établissement Pôle Santé des Populations (DSP)

Sous la responsabilité hiérarchique 
directe

Responsable du Pôle Santé des Populations

Mission principale

En cohérence avec les orientations fixées par la Direction de la Santé Publique, mutualisée Ville de Nantes et
Nantes Métropole, au sein du Pôle Santé des Populations, chargé(e) de l’intégration des équipements
territorialisés de santé, maisons de santé pluri-professionnelles et centres de santé, dans les
quartiers politique de la ville en coordination avec le chargé de projet Observation et Accès aux Soins. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

  Chargé de mettre en œuvre l’intégration des Maisons de Santé pluri-professionnelle 
(MSP) dans les quartiers politiques de la ville de Bellevue et de Nantes Nord, en 
coordination avec le chargé de projet Observations et Accès aux Soins :

• Accompagne le fonctionnement des maisons de santé avec les professionnels de santé, les 
associations locales et les associations de santé en lien avec les autres chargés de projets thématiques 
du pôle et les directions de quartier concernées ; 

• Assure la dynamique auprès des chargés de projet thématique du service pôle santé des populations 
(santé mentale, réduction des risques, nutrition) pour faire bénéficier à la fois la MSP des réseaux 
d’acteurs des chargés de projets et à la fois les chargés de projet des possibilités d’actions et  
prévention et promotion de la santé pouvant être menées dans les MSP ;

• Soutient les actions de prévention mises en place à la MSP de Bellevue avec la coordinatrice de la MSP 
de Bellevue ;

• Veille à la communication et à la valorisation des projets menés ;
• Prépare l’ouverture de la MSP de Nantes Nord prévue en janvier 2024 en facilitant les liens entre les 

professionnels de santé, la direction de quartier et les associations locales et de santé et la 
communication externe. 
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  Chargé de mettre en œuvre l’intégration des projets de Centre de santé dans les quartiers 
politique de la Ville de Breil et de Bottière, en coordination avec le chargé de projet 
Observations et Accès aux Soins :

• Prépare l’ouverture du centre de santé du Breil porté par l’association « Accompagnement Soins et 
Santé » et la Confédération des Centres de Santé « C3Si » ;
• Facilite l’intégration du futur centre de santé du Breil en lien avec la direction de quartier, les partenaires 
institutionnels du quartier (EDS du département, CPAM, etc.) et les partenaires associatifs, médiation en 
santé, associations locales, pour assurer un démarrage optimisé du centre au printemps 2023 ;
• Suit le projet du centre de santé Bottière porté par l’association « Accompagnement Soins et Santé » en
lien avec la direction de quartier ;
• Accompagne le pré-projet de permanences médicales dans le quartier Bottière en attendant
l’implantation du centre de santé.

Environnement du poste :

Contexte de travail / Dimensions 
significatives 

 Mise en œuvre de la Politique de Santé Publique de la Ville et de la
Métropole

 Articulation avec les programmes de santé et les dispositifs 
contractualisés

 Travail en équipe 

 Travail en réseau avec des partenaires pluri-professionnels

 Actions à l’échelle de la Ville ou ciblées dans les sites prioritaires et
sur des manifestations événementielles

Relations internes et externes Relations internes : transversales avec les autres directions de la ville 
et de Nantes Métropole

Relations externes : avec de nombreux partenaires institutionnels 
(ARS, CPAM, mutuelles, CHU, Conseil départemental, …) ou 
associatifs, et avec les populations des quartiers prioritaires

Conditions d’exercice :

Modalités d’organisation du travail • Déplacements professionnels dans les territoires de la ville de 
Nantes et de Nantes Métropole

Horaires Badgeage

Conditions d’hygiène et sécurité

Sujétions spécifiques Participation ponctuelle à des réunions et des actions en soirée et ou 
week-end

Profil de compétences 
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Connaissances 

 Santé publique, politique de la ville
 Prévention, promotion de la santé
 Institutions sanitaires et sociales 
 Inégalités sociales et territoriales de santé 
 Méthodologie de projet

Savoir-faire

 Conduite de projet 
 Recensement et évaluation des besoins de la population locale en matière de santé
 Conduite de réunion
 Aide à la décision
 rédaction de notes, délibérations, conventions etc
 Informatiques : bureautique (libre office), 

Aptitudes transversales ou spécifiques

 capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
 autonomie, organisation
 adaptation au changement
 respect de la déontologie professionnelle (discrétion …)
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