ville ' i’lliers—le—bel

Direction de I’Action Sociale,
Santé — Handicap - CCAS

Villiers-le-Bel, le 15 septembre 2022

FICHE DE POSTE

Chargé de Mission Sport-Santé

Cadre d’emplois des rédacteurs ou attachés territoriaux
(Catégorie A ou B expérimenté)

Au sein de la Direction de ’Action Sociale, du handicap, de la santé et du CCAS sous l'autorité de la Coordinatrice santé.
Le (la) chargé(e) de Mission Sport-Santé aura vocation a intervenir prioritairement dans le cadre du projet Sport-Santé de la
ville, en lien avec le Contrat Local de Santé, la Maison Sport Santé, les Cités Educatives et les différents dispositifs
existants sur le territoire.

Missions principales :

Développer une politique partagée de promotion et de prévention en matiere de santé publique a Villiers-le-Bel ;
Animer les réseaux d’acteurs locaux a différentes échelles dans les domaines de la prévention et de I'acces au sport-santé
pout tous ;

Concevoir, susciter, coordonner, suivre et évaluer les actions visant a réduire les inégalités sociales et territoriales de santé ;
Participer a la mise en ceuvre d’une politique locale en faveur du handicap et de l'inclusion.

Autres missions :

Coordonner le dispositif Maison Sport Santé du territoire comprenant le projet de sport sur ordonnance ;

Impulser une dynamique partenariale sur la thématique du Sport-Santé et de la Nutrition dans le cadre du Contrat Local
de Santé et de la Maison Sport Santé en lien, notamment, avec les associations sportives et les professionnels de santé ;
Développer des actions en lien avec les professionnels de santé du territoire notamment la Maison de Santé
Pluridisciplinaire ;

Coordonner les actions sur le territoire et accompagner les services de la ville et les associations au montage de projets
sport-santé ;

Piloter les fiches actions en transversalité avec les différents acteurs du territoire ;

Veiller 2 la participation et 'implication des habitants afin de construire des réponses en adéquation avec leurs besoins et
leur permettre d’étre acteurs de leur santé ;

Prendre en compte les enjeux d’interculturalité et de Littératie en santé dans la mise en ceuvre des programmes d’actions ;
Participer aux coopératives d’acteurs du territoire, pilotées par ’Agence Régionale de Santé ;

Participer a la mise en ceuvre des enjeux sanitaires du plan Vélo et de ’Agenda 30 de la ville ;

Mettre en place des actions en faveur de I'inclusion des personnes en situation de handicap ;

Assister la coordinatrice santé dans la gestion administrative et financiére des actions du secteur : rechercher des

financements, produire des documents et des outils de suivi de bilan et d’évaluation ;
Suppléer la coordinatrice santé dans les instances représentatives si nécessaire.

Profil :

De formation supérieure en santé publique ou filicre sportive, idéalement avec une expérience confirmée dans ce
domaine ;

Maitrise de la méthodologie de projet en santé publique et politique de la ville ;

Qualités relationnelles et rédactionnelles ;

Maitrise des techniques d’animation de groupe et des outils de communication ;

Sens de la pédagogie ;

Connaissance des enjeux de santé des différents publics ;
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